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Vyhodnoceni sociologického Setreni k problematice
poskytovani ze strany zaméstnavatell prispévku na
penzijni spofeni zaméstnancu
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1. Metodologie vyzkumného Setreni

Setfeni mezi zaméstnavateli probihalo v obdobi 5.5. — 15.5. 2025, a to prostfednictvim
elektronického dotazovaciho nastroje.

K Géasti na dotaznikovém Set¥eni byla pfizvéna ¢lenskd zékladna Svazu personalist(i. Clenim
byl zaslan email obsahujici jednak odkaz na webovou stranku, na které byla umisténa
elektronickd verze dotazovaciho nastroje pro zaméstnance, a jednak dlvod realizace
dotaznikového Setfeni.

Cilem dotazniku bylo rozkryt problematiku poskytovani pfispévku na penzijni pfipojisténi.

Setteny soubor sdruzuje odpovédi 290 respondentd.



. S P‘ " R Veersonavisty
bep oy Penzijni spole¢nost | CESKE REPUBLIKY, Z. S

SVAZU CESKE REPUBLIKY

2. Vysledky vyzkumné setreni

2.1 Velikost zapojenych organizaci

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 290 zaméstnavatelskych subjektl, z nichz témér %
zaméstnavaly vice jak 100 zaméstnancu — viz Graf 1.
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2.2 Poskytovani pfispévku na penzijni sporeni

Z vysledkl vyplynulo, Ze 8 z 10 Setfenych subjektld svym zaméstnancim poskytuje prispévek
na penzijni sporeni — viz Graf 2. Hlubsi analyza dat pak ukazala, Ze velikost organizace nema
signifikantni vliv na sledovanou skute¢nost.

Graf 2

Nabizite ve vasi firmé prispévek na penzijni
sporeni zameéstnancim?
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2.3 Duvody, pro které neni pfispévek nabizen

Z téch, ktefi neposkytuji svym zaméstnanclm prispévek na penzijni spofeni jich témér tretina
uvedla, Ze didvodem je vysoké financni zatiZzeni spojené s poskytovanim toho benefitu — viz
Graf 3. Analyza dat pak ukazala, Ze z tohoto poctu dvé tretiny tvofi subjekty s vice jak 100
zaméstnanci. S vyznamnym odstupem byl uveden dlivod, Ze o uvedeny benefit neni ze strany
zaméstnancl zajem (13 % subjektl neposkytujicich pfispévek na penzijni spofeni).

Graf 3
Pokud tento benefit nenabizite, pak zejména z jakého dlvodu?
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Davody vysoka administrativni zatéZz a neexistence politiky benefitl byly shodné uvedeny
v pfipadé 9 % dotazanych organizaci neposkytujicich predmétny prispévek.

Zastupci Setfenych zaméstnavatelé méli moZnost uvést i dalsi dlvody, které je vedou
k nezarazeni pfispévku mezi zaméstnanecké benefity. Tato moznost byla vyuZzita 19 z nich, kdy
fada z nich detailnéji rozvijela vyse uvedenou odpovéd. Nové zaznamenané dlvody pak byly
tyto:

e Zajem je nyni o DIP (pozn. autora: dlouhodoby investi¢ni produkt), a to pfedevsim u
mladsi generace (uvedeno 3x).

e Velka ¢ast zaméstnancu jsou obcané cizich statl (uvedeno 2x).

e Prispévek na penzijni spofeni jsme zrusili k 30.6.2019 a zohlednili navysenim zakladni
mzdy.

e Jsme neziskova organizace, donatofi nechtéji pfispivat na tyto benefity.

e Ve firmé mame nejriznéjsi vazky a cekalo by nas velké mnoZstvi odstupriovanych vysi
prispévkl pro zachovani interni spravedInosti.

2.4 Zavedeni prispévku na penzijni sporeni

Z dotdzanych zaméstnavatelll, ktefi neposkytuji svym zaméstnanciim prispévek na penzijni
sporeni, jich vice jak polovina uvedla, Ze vibec o jeho zavedeni neuvazuji — viz Graf 4.
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Graf 4

Uvazujete o jeho zavedeni v nejblizsi dobé?
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Naopak, 3 % z nich by rdda pfispévek zavedla v horizontu 1 roku a dalSich 5 % pak do 3 let.
Diskusi o moznosti zavedeni uvedeného benefitu v tuto chvili vedou 4 z 10 zaméstnavatell
neposkytujicim svym zaméstnanclim prispévek na penzijni sporeni.

2.5 Vyuzivani benefitu ze strany zaméstnanct

Jak ukdzala data, pokud uz je ptispévek na penzijni spofeni ze strany zaméstnavatele nabizen,
pak ho ma ve vétsiné zdjem v organizaci vyuZivat vice jak tfetina zaméstnancu — viz Graf 5.
Podil zaméstnancul organizace vyuZivajici uvedeny benefit vyssi jak 30 % byl zaznamenan ve
vice jak % dotazanych organizaci poskytujicich predmétny prispévek. Nejcetnéji sledovany
podil byl 40-49 %, ktery uvedlo 16 % zastupcl zaméstnavatell, a dale pak podily ve vysi 50—
59 % a 60-69 %, které byly shodné uvedeny v pfipadé 14 % dotazanych organizaci
poskytujicich svym zaméstnanclm prispévek na penzijni sporeni.

Zajimavosti je, Zze v pfipadé 12 % subjektd byl sledovan 90-100 % podil téch zaméstnancd,
ktefi uvedeny benefit vyuZivaji. Ani v tomto pripadé nebyl sledovan vliv velikosti organizace.
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Graf 5
Jaky podil vasSich zaméstnanc( tento benefit vyuZiva?
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2.6 Primérna vyse prispévku na penzijni sporeni

Organizace, ve kterych je poskytovan pfispévek na penzijni sporeni, nej¢astéji poskytuji tento
ve vysSi 500-1000 K¢. Tuto vysi oznacilo 45 % dotazanych subjektl — viz Graf 6. Prispévek
neprevysujici hodnotu 500 K¢ byl zaznamendn v pfipadé 27 % Setfenych subjektl. Naopak,
pfispévek vyssi nez 2000 K¢ nabizelo 6 % zaméstnavatelll poskytujicich pfispévek.

Graf 6

Jaka je priimérna vyse prispévku na penzijni
sporeni, ktery zaméstnanctim poskytujete?

W Vice neZ 2000 K& mésiéné
W 1000-2000 K¢ mésicng
m 500-1000 K¢ mésitné

Do 500 K& mésicné

Hlubsi analyza dat prokazala pozitivni korelaci vySe podilu zaméstnancl organizace
vyuZivajicich benefit a vySe poskytovaného prispévku v KC. Lze tedy fici, Ze s rostouci
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nabizenou vysi pfispévku na penzijni sporeni poskytovaného ze strany zaméstnavatele roste
podil téch zaméstnancl v organizaci, ktefi tento prispévek vyuZzivaji.

2.7 Znalost podminek dariové ulevy spojené s poskytovanim pfispévku na penzijni sporeni
Zaméstnavatelim se danové uznatelné vydaje na penzijni sporeni a dalsi produkty sporeni na
stari, které poskytuji zaméstnancim, osvobozuji od dané z prijmG a socialniho a zdravotniho
pojisténi aZz do vySe 50 000 K¢ ro¢né na zaméstnance. Znalost této skutecnosti uvedlo 9 z 10
dotazanych zaméstnavatell — viz Graf 7.

Graf 7
Vite, Ze je nyni mozné odepsat a7 50 000 KE na
zaméstnance rocné v ramci danovych ulev?
HAno
Ne
Graf 8

Je pro vas moznost odepsat az 50 000 K¢ na zaméstnance
rocné motivaci k poskytovani vyssiho prispévku?
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W Ano, ale jen ¢astetné
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Daniova uleva je pro vice jak polovinu dotdazanych zaméstnavateld motivaci k poskytovani
vysSiho prispévku. Nicméné je v této souvislosti potfeba dodat, Ze pro vétSinu z nich se
nejednd o jeden (zasadni) faktor, ktery je zvazovdn, nybrz o fadu faktorQ, z nichz tento je jejich
soucasti. Jako jednoznacny davod byl oznacen pouze v pripadé 13 % dotazanych — viz Graf 8.
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Provedend detailnéjsi analyza nezaznamenala signifikantni vliv velikosti organizace na
stanovisko respondenta.

2.8 Motivace k zavedeni nebo zvyseni prispévku na penzijni sporeni

V rdmci Setfeni byli dotazani zaméstnavatelé pozadani o uvedeni skute¢nosti, které by mohly
vést k zavedeni/zvyseni pfispévku na penzijni spofeni. V prvnim kroku mohli tyto skute¢nosti
vybirat z predem nabizenych variant odpovédi, kterymi byly ,zdjem zaméstnancd”, ,vyssi
danfiové zvyhodnéni“, ,,odborné posouzeni vyhodnosti“ a , konkurencni tlak na trhu prace”.
V druhém kroku pak mohli sami volné uvést dalsi motivacni faktory. Z vysledkd vyplynulo ze 3
z 10 dotdzanych nevidi motivacéni potencial v zddné z predem nabizené varianté — viz Graf 9.

PIna tfetina dotdzanych vidi moznost zavedeni/zvyseni prispévku v pfipadé jejich organizace
v nastaveni vys$siho danového zvyhodnéni pro tento benefit. 3 z 10 zaméstnavatell by
k tomuto kroku mnozna pfristoupili, pokud by byl ze strany zaméstnancl sledovan zajem
o zavedeni/zvyseni. Konkurenéni tlak na trhu prace by byl ddvodem pro 2 z 10 zaméstnavatel(
a odborné posouzeni vhodnosti/vyhodnosti benefitu pro organizaci, resp. pro zaméstnance by
mohlo byt motivem pro 17 % dotazanych subjektd.

Graf 9

Co by vasi firmu motivovalo k zavedeni nebo zvyseni prispévku
na penzijni sporeni
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Vramci moznosti uvedeni dalSich skute€nosti, které by pfipadné mohly dotazané
zaméstnavatele motivovat k zavedeni/zvyseni prispévku na penzijni sporeni, byly nejcastéji
zaznamenany tyto:

e Zvysit odvod do FKSP z 1 % na 2-3 %, a tim umoznit zaméstnavatelim zvysit prispévek
na penzijni sporeni (uvedeno 15x). V této souvislosti pak byl zaznamenan i podnét na
zavedeni povinnosti vyuZit socialni fond z 50 % na produkty spofeni na stafi.
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e Vyse prispévku je nastavena dle finan¢nich moznosti zaméstnavatele (s ohledem na
pocet zaméstnancl). Podminkou tedy je zlepseni ekonomické situace firmy (uvedeno
8x).

e ,Povoleni”ze strany managementu spolecnosti, korporace (uvedeno 6x).

e Lepsi zhodnoceni vioZzenych penéz do penzijniho fondu, garance statu, Ze pfipojisténi
bude vyplaceno az nastane spravny a nasporené prostfedky budou valorizovany o
celkovou inflaci za obdobi sporeni (uvedeno 5x).

e ,Tlak” odbord (uvedeno 2x).

Pro doplnéni uvadime dalsi zaznamenané odpovédi:

e necerpat tyto penize v pfipadé exekuci, resp. mit pro toto zvlastni rezim;

e existuji pro zaméstnance zajimaveéjsi benefity, planujeme nabizet tyto;

e zameéstnanci jsou vétsSinou s vysokou fluktuaci a malou spolehlivosti;

e zavedeni vétsi spravedlInosti do procesu poskytovani, konkrétné pokud je zaméstnanec
nemocny, nepracoval, nemél by tedy mit narok na benefit;

e zvazujeme prechod na DIP.

2.9 Benefity nabizené zaméstnanclim

V rdmci Setfeni byli zaméstnavatelé dotdzani na benefity, které jsou vedle pfispévku na
penzijni sporeni vjejich organizaci zaméstnancidm nabizeny. | vtomto pfipadé bylo
postupovano dvoukrokové, tedy nejprve byla respondentlim predestfena nabidka moznych
benefitl, kdy méli oznacit ty, které poskytuji, a v druhém kroku pak byli vyzvani, aby uvedli
benefity, které v nabidce postradali.

Z dosazenych vysledk( vyplynulo, Ze vice jak polovina zaméstnavatel( nabizi pfispévek na
stravovani (94 %), vyssi pocet dnli dovolené (74 %) a moznost vyuzivat Home office neboli
praci zdomova (63 %) — viz Graf 10. Naopak Zadny z uvedenych benefitd neoznadili 2
zaméstnavatelé. Nutno doplnit, Ze tito ani v dalSim kroku benefit neuvedli.

Vedle vyse uvedenych benefitl pak tfetina dotdzanych zaméstnavatelld nabizi Prispévek na
sportovni aktivity/karty pro vstup na sportovisté (43 %), 13. plat (21 %), moznost vyuZivat tzv.
Sick day (37 %) a Prispévek na vzdélavani (35 %) a ctvrtina Pfispévek na zdravi (33 %),
zaméstnanecky program Cafeterii (31 %) a Pfispévek na dovolenou (25 %).
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Graf 10
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Zadny z uvedenych benefitd

Vedle uvedeného pak 91 zaméstnavatell vyuZilo moZnost uvést dalsi benefit/y. Hned
nékolikrat byly uvedeny vyhody typu:

e rocni bonusy a prémie

e odmeéna za doporuceni zaméstnance

e zvyhodnéné tarify mobilni i datové, a to i pro ¢leny rodiny

e odmeéna pfi jubileich a pracovnich vyroci

e odmeéna pfi narozeni ditéte

e odmeéna pfi odchodu do dichodu,

e pruzna pracovni doba, moZnost zkracenych Uvazkd, zvyhodnénd odpoledni sména
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e placend volna nad rdmec zakoniku prace — napfiklad 3 dny na vlastni svatbu, 6 dni pfi
umrti nékoho v rodiné apod., 3 dna placeného volna pro péci o dité do 15 let véku

e zkracenad pracovni doba na 37,5

e poradani firemnich akci (Den déti, setkdvani zaméstnancu, fotbalové turnaje, ...)

e sleva na firemni produkty, vyrobni sortiment (napf. sleva na pofizeni nového vozu zn.
Skoda)

e sleva u obchodnich partner(

e odména ze zisku

e relaxacni zéna

e ovocné dny, kdva a ¢aj zdarma

e volné vstupenky do rGznych kulturnich instituci, festivaly v¢, vstupenek do ZOO

e jazykové kurzy (v rdmci pracovni doby)

e masaze zdarma, fyzioterapie

e prispévek ¢estnym darcim krve

e proplaceni nakladd na ziskani zbrojniho prikazu

e firemni psycholog, terapie

e prdvni poradna

e bezurocna pljcka

e sluzebni vlizi k soukromym ucellim

e tabor pro déti zaméstnancl, prispévek na détsky letni tabor

e firemni rekreacni stfedisko

e ADVANTO

e Urazové pojisténi

e prispévek na Zivotni pojisténi

e mozZnost ubytovani

Dale pak byly uvedeny i tyto benefity:

e 14.mzda

e Makro karta

e mozZnost vyuZiti vyhodné karty MOL

e asistencni program

e pujcovna elektrokol

e prispévek na DIP

e podpora udrziteIného cestovani do zaméstnani
e bonifikace ,nenemocnosti“

e placené volno na kombinované studium VS

e placené volno na dobrovolnictvi.
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